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RESUMEN LABORAL
Oficial de Ejército en retiro, con grado de Mayor, de Servicio Logístico (Mantenimiento), con 20 años de desarrollo profesional y docente; Ingeniero Politécnico Militar en Sistemas de Armas, Mención Mecánica (Grado Académico equivalente a Ingeniero Civil Mecánico), con estudios de Post grado en Gestión de Procesos y Gerencia y Gestión Pública.
Vasta experiencia en planificación, control y ejecución de los procesos de mantenimiento  principalmente en vehículos de distintos tonelajes, y sistemas asociados a cada uno de éstos, junto con el manejo de equipos multidisciplinarios de trabajo y su control en el cumplimiento de las actividades inherentes a mantenimiento, reparación y recuperación del material antes descrito. En este sentido ha debido administrar recursos financieros y humanos para la ejecución de los proyectos, logrando la optimización de estos.
Además la propia formación institucional como la capacitación personal le ha permitido potenciar habilidades como administrador, logrando competencias en el manejo de personal, tanto con subordinados (colaboradores) como superiores (Líderes), con experiencias en cargos directivos, ejecutivos, formación y dirección de equipos de trabajo, logrando con ello un sólido y claro entendimiento de los objetivos dispuestos desde su concepción hasta su ejecución, logrando establecer una comunicación y entendimiento fluido entre todas las partes involucradas con las metas a cumplir, generando un fuerte sentido de identidad, buscando y logrando el cumplimiento de las metas en un ambiente laboral grato, estable y comprometido con estos.
La formación académica recibida en el Ejército, (www.acapomil.cl), resalta por la exigencia docente, debiendo alinearse con esta, permitiendo con ello aprobar cada semestre en forma continua, además, la malla curricular va más allá de lo específico de la mención, incorporando ramos integrales de gestión, procesos y proyectos, sumado a ello la constante en inculcar valores propios del Ejército, centrados en la honorabilidad, lealtad, y compromiso.
Además la experiencia adquirida en empresas civiles ha permitido complementar conocimientos y competencias laborales y personales, logrando integrar de buena forma las capacidades del trabajo desarrollado en el Ejército con las aprendidas en la empresa privada. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL
COMPLEJO ASISTENCIAL DR. VICTOR RÍOS RUIZ. SERVICIO DE SALUD BÍO BÍO, LOS ANGELES. 
Agosto 2012 a la fecha
· Jefe de Equipos Industriales
Funciones
Responsable de la operatividad, mantenimientos y reparaciones de los equipos industriales del nuevo complejo asistencial de Los Ángeles, el que será uno de los más grandes del país en cuanto a infraestructura y uno de los mejor equipados en cuanto a tecnología médica e industrial actualizada, lo que es un gran desafío personal en lo profesional. 
En este sentido debe coordinar con proveedores externos y mantenedores los trabajos a efectuar, generar los convenios para ello, planificar las mantenciones de los equipos, mantener stock de repuestos e insumos críticos y gestionar el óptimo uso de recursos tantos humanos, como materiales y financieros.
Dentro de las funciones específicas está mantener la operatividad de las unidades manejadoras de aire de cada edificio del complejo, el chequeo de los equipos mediante el sistema de control, coordinar las reparaciones y mantenciones con proveedores externos, mantenimiento y reparación de los equipos de la unidad de esterilización como autoclaves, selladoras, esterilizadores de oxido etileno, equipos ablandadores de agua, los equipos de la lavandería industrial del complejo, el equipamiento de la cocina industrial, entre otros.


SOLMEX TRANSPORTES LTDA.
Enero 2012 a Agosto 2012
· Jefe de Transportes
Funciones
En el mes de Enero del año en curso es contratado por la empresa Solmex Transportes Ltda. para asumir la jefatura de Transportes, cargo que hasta ese momento no existía y dado el crecimiento de la empresa y la renovación de contrato con su principal cliente (OXIQUIM), se genera la necesidad de contar con un profesional que lidere la gestión y operación de transportes en la sucursal de la ciudad de Concepción considerando además de los vehículos que prestan servicios a Solmex Ltda., debiendo supervisar a 10 conductores y dos administrativos.
Es así como estructura una nueva orgánica para transportes, estableciendo nuevos procedimientos en la operación del área, permitiendo con ello optimizar la gestión, dándole fluidez, y focalizando estos principalmente a los tres factores determinantes en gastos de operación como lo son el combustible (rendimientos), mantenimientos (disponibilidad operacional) y neumáticos (complemento fundamental de los anteriores).
Dentro de las funciones se destacan:
· Coordinación con jefaturas de Oxiquim del empleo de los medios, optimizando tiempos y agilizando procesos productivos propios de su planta.
· Coordinación con personal del servicio técnico autorizado de la marca del parque vehicular , MACO, para la realización de los mantenimientos, reparaciones y revisiones programadas como imprevistas.
· Control de rendimientos de cada vehículo.
· Control de rendiciones de cada conductor.
· Gestión con diversos proveedores de insumos, repuestos y servicios que atienden la flota vehicular logrando generar lazos estratégicos que permitieran una mayor agilidad en la reparación o prestación de servicios.
Principales logros
· Generar compromisos de parte de los conductores respecto de sus obligaciones para con la empresa como con el mandante.
· Lograr el comprometimiento de nuestros clientes para otorgar las facilidades en la ejecución de los mantenimientos de los equipos.
· Generar alianzas estratégicas con MACO para la capacitación permanente de conductores y para la evaluación permanente de la flota en su funcionamiento en ruta.
· Elaboración de planillas de horas extras y planillas de rendición de cuentas en viáticos y asignaciones de dinero.
EMPRESA DE TRANSPORTES MEGATRANSPORTES S.A.
Septiembre a Noviembre 2011
· Supervisor de Operaciones
Funciones
En el mes de Agosto comienza proceso de postulación para nuevo puesto creado en esta empresa para el área de operaciones, el que termina con éxito, comenzando a trabajar en el mes de septiembre con la tarea de administrar y controlar todo lo referido a operaciones en la Base que posee la empresa en Cabrero.
Dentro de las funciones se destacan:
· Administración de taller de mantenimiento.
· Administración de personal, tanto de los administrativos, como técnicos y en particular el proceso de reclutamiento de conductores, desde su postulación, posterior incorporación y régimen de trabajo, además de las desvinculaciones según desempeño o necesidad de la empresa. 
· Supervisor directo del Prevencionista de riesgos.
· Control y análisis de los rendimientos de cada tracto camión.
· Coordinador con empresas de transporte, que trabajan como terceros.
· Realizar la gestión con proveedores, en cuanto al manejo de la compra de productos, considerando los servicios asociados a post venta.
Dado que el cargo es nuevo, debe realizar distintos levantamientos y generar procedimientos para el funcionamiento de manera integral de esta Base de Operaciones.
Principales logros
· Estructurar el funcionamiento del taller de mantenimiento, dándole una orgánica e implementando la documentación para generar comenzar a tener un historial de trabajos y mantenciones realizadas a cada equipo, junto con la implementación de las respectivas ordenes de trabajo logrando con ello trabajar con los equipos como centro de costo y tener resultados de costos en este aspecto.
· Realizar un levantamiento de los terceros que trabajan para Megatransportes a objeto de tener una base de datos con los equipos considerados dentro del grupo (entendiéndose equipo como conductor – camión – rampla.) considerando documentación del equipo, del conductor y seguros correspondientes.
· Establecer procedimiento de certificación de terceros para trabajar para Megatransportes.
· Creación de planillas de control y comparación de incidencias en cuanto a gastos de combustibles y rendimientos, tendientes a tomar las acciones para mejorar estos.
· Trabajo personalizado con los conductores en busca de generar  compromisos con la empresa para optimizar el empleo de los recursos.
· Levantamiento de neumáticos de cada equipo con la finalidad  de realizar los seguimientos en cuanto a la vida útil de estos y los controles respectivos.
· Gestión con los proveedores logrando generar alianzas estratégicas, como con Kaufmann Los Angeles, logrando apoyo en cuanto al mantenimiento, repuestos y bibliografía técnica de los equipos.
· Construcción de bodega de repuestos, con la finalidad de contar con un stock critico de estos ante eventualidades y mantenimientos preventivos.
· Construcción de oficina de jefe de Taller con el mobiliario necesario para materializar sus funciones y llevar la documentación correspondiente a sus funciones.
EXPERIENCIA PROFESIONAL, EJÉRCITO DE CHILE
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS E INFRAESTRUCTURA V DIVISIÓN EJÉRCITO
Febrero  a Diciembre 2010
· Asesor técnico para la elaboración del Proyecto de Consolidación de la IV Brigada Acorazada
Funciones
En Febrero del año 2010, en su calidad de Ingeniero en Sistemas de Armas  es designado para trabajar en el Departamento de Proyectos e Infraestructura en el Cuartel General de la V División de Ejercito con el objeto de asesorar en la elaboración del Proyecto de Consolidación de la 4ta. Brigada Acorazada “Chorrillos”, donde debe supervisar y trabajar directamente en la elaboración de este Proyecto Integral que considera Sistemas de Armas, Sistemas de Telecomunicaciones, además de toda la infraestructura asociada más las áreas de apoyo y sociales respectivas.
En este sentido debe gestionar los controles, variaciones y los estados de avance del proyecto, con cuenta mensual al Comandante de la V División, además de proposiciones de carácter técnico y de gestión para la agilización y optimización de los recursos y los medios que se deben emplear en esta tarea, lo que implica un correcto desempeño en capacidades y conocimientos dada la diversidad de sub proyectos asociados.
Principales Logros
· Realiza charla explicativa a todo el mando del Cuartel General de la V División de Ejército, a la Plana Mayor y Comandante de la IV Brigada Acorazada “Chorrillos”, respecto a la metodología a emplear para dar comienzo al Proyecto de creación.
· Propone y conforma el equipo multidisciplinario de trabajo para levantar el Proyecto. 
· Coordina visitas de estamentos institucionales superiores (Dirección de Proyectos e Infraestructura del Ejército, Comando de Infraestructura del Ejército, División Doctrina del Ejército, entre otros) para el asesoramiento y revisión de los estados de avance del Proyecto.
· Gestiona la realización de un seminario respecto al levantamiento de los requerimientos operacionales de la Brigada para los oficiales de la misma Unidad, con el objeto de agilizar trabajos y comprometer a los futuros usuarios de las demandas mínimas de funcionamiento para su desempeño laboral.
BATALLÓN LOGÍSTICO N° 5 “MAGALLANES”
Febrero 2008 –Enero 2010
· Jefe de Operaciones y Gestión de la Compañía de Mantenimiento Divisionaria.
· Comandante de la Compañía de Mantenimiento Divisionaria.
· Oficial Logístico de la Unidad (S-4)
· Oficial de Operaciones Logísticas Divisionarias (S-5)
Funciones
Asesorar al Comandante del Batallón Logístico en la Planificación, Organización, Coordinación, Dirección, Control y Ejecución de los programas de mantenimiento y recuperación del material, en los diferentes sistemas de armas, vehículos y equipos de telecomunicaciones, a través de procesos integrados, normativas técnicas y el empleo eficiente de los recursos humanos, financieros y económicos asignados, tendientes a mantener la disponibilidad operacional de estos.
Desarrollo y proposición de  los planes, estudios y procedimientos para la ejecución de estas actividades para el año siguiente, permitiendo con ello dar continuidad a los trabajos en desarrollo y la previsión de mantenimiento a material con una elevada tasa de uso, sometido además de grandes esfuerzos por las condiciones geográficas y climáticas de la zona de empleo . 
Gestión minuciosa y planificada en el manejo de recursos financieros para el mantenimiento y reparación, logrando excelentes relaciones en este ámbito con los proveedores locales, permitiendo con ello optimizar el empleo de los fondos asignados en beneficio de los equipos y materiales sometidos a mantenimiento y reparación, obteniendo resultados en su disponibilidad operacional con oportunidad, en forma eficiente y eficaz.
Respecto al mantenimiento, su planificación se trabajó en los niveles preventivo y recuperativo, además del control en el cumplimiento de protocolos de operación por parte del usuario y de mantenimiento para el personal técnico.
Se dejaron establecidas las condiciones para alimentar una base de datos que permita tener un historial de fallas del material y con ello en un mediano plazo establecer las confiabilidades, además de los FMECA para dejar definidos los repuestos críticos y con ello solicitar el stock respectivo, lo que permitirá optimizar los tiempos en la recuperación de material y las previsiones de mantenimiento.
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· Restructuración orgánica y funcional de la Compañía de Mantenimiento, optimizando la ejecución de trabajos.
· Levantamiento de procesos en los diferentes talleres, coordinando la ejecución de trabajos con la elaboración de la respectiva documentación, optimizando el flujo de esta a la unidad de origen del material en reparación.
· Planificación de los Programas de Mantenimiento conforme a tasas de uso, años de fabricación y disponibilidad de repuestos (conforme a parámetros establecidos) de las diferentes líneas vehiculares de la V División de Ejército.
· Levantamiento del historial de fallas del material y criticidad de repuestos, de cada línea de material.
REGIMIENTO REFORZADO N° 17 “LOS ÁNGELES”
Enero 1997 – diciembre 2001
· Comandante de la Sección Material de Guerra
Funciones
Asesorar al Comandante del Regimiento en la Planificación, Organización, Control y Ejecución en los diferentes sistemas de armas, vehículos y equipos de telecomunicaciones, a través de procesos integrados, normativas técnicas y el empleo eficiente de los recursos humanos y económicos asignados,  de los programas de mantenimiento y recuperación del material, con el objeto de mantener la disponibilidad operacional de estos.
Principales Logros:
· Planificación y elaboración de un Proyecto de Remodelación de la Infraestructura y sistema Eléctrico del Taller de Mantenimiento y oficinas.
· Consolidar el empleo del personal especialista (armeros, mecánicos y técnicos en abastecimiento) exclusivamente en funciones propias de su área, optimizando las labores propias de la Sección, reflejado en un incremento en la recuperación de material no operacional.
· Reconocimiento por parte del Asesor de mantenimiento de la III División, como la mejor sección de Material de Guerra de la Unidad Operativa, entre nueve regimientos el año 2001, producto del buen manejo de los equipos de trabajo técnicos multidisciplinarios asociado a los resultados del estado operacional del material junto con el eficiente empleo de los recursos asignados para ello.
BATALLÓN LOGÍSTICO DIVISIONARIO N° 3 “CONCEPCIÓN”
Febrero 1995 –diciembre 1996
· Oficial de material de Guerra de la Unidad
Funciones
Asesorar al Comandante del Batallón Logístico en la Organización, Control y Ejecución de los programas de mantenimiento y recuperación del material en armas, vehículos y equipos de telecomunicaciones, a través de normativas técnicas y el empleo de los recursos humanos, asignados, y así contribuir a mantener la disponibilidad operacional de estos.
Principales Logros:
· La creación y puesta en marcha de la Sección Material de Guerra de la Unidad, conformando la estructura orgánica y funcional, separando y delimitando las tareas concernientes a la Compañía de Material de Guerra Divisionaria, respecto a la Sección.
FORMACIÓN ACADÉMICA

· Oficial de Ejército, mención Material de Guerra, Escuela Militar
· Ingeniería Politécnica Militar en Sistemas de Armas, Mención Mecánica, Academia Politécnica Militar, con fuertes estudios en Mantenimiento (Mantenimiento centrado en la confiabilidad, Confiabilidad, Mantenibilidad, Mantenimiento centrado en la Productividad Total, entre otros), Gestión de Procesos, proyectos e Ingeniería de Sistemas. (2002-2007)
· Diplomado en Gestión de Procesos, Academia Politécnica Militar
· Diplomado de Gerencia y Gestión Pública, Universidad Tecnológica de Chile, INACAP.
FORMACIÓN EXTRA ACADÉMICA

· Curso Básico de Prevención de Riesgos Profesionales, Asociación Chilena de Seguridad, ACHS.
· Curso de Legislación y Reglamentación de Tránsito y Seguridad Vial, Carabineros de Chile, O.S.2.
· Técnico Nivel superior Instructor de Combate Especial (Defensa personal y seguridad), Escuela de Paracaidistas, Ejército de Chile.
· Seminario en Liderazgo Organizacional, Academia Politécnica Militar.
· Manejo de Office, (Word, Excel, Power Point, Project)
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· Inglés, nivel intermedio (63 % según acreditación de la Escuela de Idiomas del Ejército)
PRETENSIONES DE RENTA 

· $ 1.800.000 Líquidos.
DATOS PERSONALES

Freddy Andrés Palominos Ríos
RUT: 11.947.067-6
Pasaje Cádiz N°1232, Villa España, Los Ángeles, VIII Región
Fecha Nacimiento: 20 de Abril de 1972
Casado, un hijo
Teléfono (43) 230369, celular  621 30 350
Correo electrónico: fpalominosr@gmail.com 

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR EN SANTIAGO
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